
TOUT 
LE MONDE 
GAGNE
à apprendre
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VOTRE
PARTENAIRE
e-learning

Partenaire certifié 
Moodle et Totara
Enovation est un partenaire 
Moodle et Totara certifié, 
spécialiste des solutions LMS open 
source sur mesure avec plus de 
300 projets réalisés.

Des solutions sur mesure
Nous développons des 
environnements d’e-learning 
performants et intuitifs, reflétant 
votre identité.

Depuis 20 ans, nous accompagnons les entreprises 
et institutions dans leur transformation digitale 
avec Moodle LMS, Moodle Workplace et Totara.

Innovation & accessibilité
Enovation conçoit régulièrement 
des plugins intuitifs qui simplifient 
la création de contenus intéractifs, 
sans compétences techniques 
requises.

Accompagnement complet
De la conception à la formation, 
nous assurons le succès 
de votre projet.
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D’un Learning Management 
System (LMS) Open-Source
avec les dernières fonctionnalités. 

D’une marche à suivre claire 
pour créer la plateforme 
e-learning dont vous avez besoin.

D’un accompagnement 
personnalisé tout au long 
du projet.

De formations personnalisées 
pour maximiser le potentiel de 
votre plateforme d’apprentissage.

D’une plateforme sécurisée 
en accord avec notre certification 
ISO 27001* et en totale 
conformité RGPD.

LMS le plus populaire au monde 
avec 400 millions d’utilisateurs.

Moodle au service des entreprises
L’expérience pédagogique de Moodle 
avec des fonctionnalités adaptées 
aux besoins professionnels.

Solution intégrée pour la 
performance
Une plateforme complète pour 
la formation, l’évaluation et 
le développement des compétences.

NOS SOLUTIONS

VOUS BÉNÉFICIEZ 

* La certification ISO 27001 et le 
système SMSI fournissent un cadre 
pour les meilleures pratiques de 
gestion de la sécurité de l’information, 
qui aide les organisations à protéger
les informations sur les clients  et les 
employés, Gérer efficacement les 
risques pour la sécurité de 
l’information, Respecter des 
réglementations telles que  le 
règlement général de l’Union 
européenne sur la protection des 
données (RGPD). 
Pour plus d’information, cliquez-ici
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ACCOMPAGNEMENT
de A à Z!
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NOS 
SERVICES

De la consultation 
à l’accompagnement, 
nous co-construisons 
votre solution 
e-learning pour un 
déploiement réussi.

Conseil

Que vous soyez 
administrateur ou 
formateur, notre 
expertise vous guide 
pour optimiser votre 
LMS et enrichir votre 
expérience e-learning.

Formation

Fiables, sécurisées et 
évolutives, nos solutions 
d’hébergement 
certifiées ISO27001 
garantissent 99,9 % 
de disponibilité, 
un stockage flexible et 
un support expert.

Hébergement

Nos experts conçoivent 
avec vous des 
plateformes sur mesure, 
adaptées à vos besoins 
pour une expérience 
fluide et efficace.

Développement

Nos concepteurs 
pédagogiques vous 
accompagnent dans 
la création de cours 
engageants, en 
exploitant outils natifs 
et solutions tierces.

Création de Contenu

Notre équipe est 
disponible 24H/24, 
7j /7 et 365 jours par an 
pour garantir le bon 
fonctionnement de 
votre plateforme 
d'apprentissage.

Support
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La puissance pédagogique avec 
plus de 1900 plugins disponibles 
et une application dédiée.

La flexibilité de l’Open Source
Moodle LMS est une plateforme d’e-learning Open Source 
sécurisée, offrant une personnalisation totale pour s’adapter 
à tout type de cours ou méthode d’enseignement.

Le système d’e-learning le plus utilisé
Avec plus de 400 millions d'utilisateurs dans le monde 
et traduit dans plus de 160 langues, Moodle est le système 
le plus utilisé par les organisations pour répondre à leurs 
besoins en matière d'éducation et de formation.

> Pour plus d’information, 
veuillez consulter notre 
présentation détaillée de 
notre solution Moodle. 
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Enovation, partenaire 
premium depuis plus de 
20 ans, certifié ISO 27001

Large gamme d’outils pour la gestion 
des cours, les évaluations, la communication 
et la collaboration.

Ergonomie simple et intuitive, amplifiée 
par les plug-ins d’Enovation pour encore 
mieux styliser et customiser votre LMS.

Nombreuses activités préconçues 
disponibles pour créer rapidement 
des formations attractives et ludiques.

Intégration avec des centaines
de plateformes différentes (API Moodle).

Intégration de l’IA dans la création 
des cours et du contenu.

« Enovation a été 

à l’écoute dès le départ, 

que ce soit pour la 

création de la 

plateforme ou 

l’accompagnement 

continu. Leur expertise 

nous a permis de passer 

à une formation hybride 

efficace, engageante et 

parfaitement adaptée 

à nos besoins. »

Julien Touquoy
Directeur des formations, 
Protection Civile 
Paris Seine

PROTECTION 
CIVILE

Parole  de client 

8



Protection Civile 
Paris Seine

cas client

La Protection Civile est une 

association de loi 1901, reconnue 

d’utilité publique, agréée de sécurité 

civile qui a pour objet de mettre en 

œuvre tous les moyens dont elle 

dispose en vue d’assurer la 

protection des populations civiles 

en temps de paix comme en temps 

de crise ou de guerre.

La Protection Civile Paris Seine 

(PCPS) compte 2 000 bénévoles 

qui sont soumis à des obligations 

strictes de formation. Chaque 

formation, d'une durée minimum 

de 5 jours, doit être renouvelée 

annuellement.

Face aux exigences croissantes, 

notamment en préparation des Jeux 

Olympiques et Paralympiques 2024, 

la PCPS a dû trouver une solution 

innovante pour former rapidement 

et efficacement ses membres tout 

en respectant les obligations légales.

Historiquement, les formations 

de la Protection Civile étaient 

exclusivement en présentiel, 

un format générant plusieurs 

contraintes.

CONTEXTE CHALLENGE

Temps et personnel 
Les cours monopolisaient 

de nombreuses ressources 

humaines et matérielles.

Efficacité limitée 
un format descendant 

(PDF envoyés, peu 

interactif) entraînait 

un désengagement des 

apprenants et un risque

élevé d’incompréhension. 

JO 2024 
l'organisation devait former 

1200 personnes en un temps 

record (2 mois et demi), 

avec un contenu réparti 

sur 4 heures par personne.
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résultatsNOS SOLUTIONS
LMS le plus populaire au monde avec 

des millions d’utilisateurs dans les écoles, 

universités et entreprises.

Mise en place d’un LMS open-source : 
notre plateforme personnalisée permet 

l’hébergement, l’administration et la 

création de contenus e-learning.

Création de modules interactifs via 
H5P : des outils engageants pour 

favoriser l’apprentissage asynchrone.

Blended Learning optimisé : 
passage d’un modèle 100 % présentiel 

à un format hybride 

Simplification de l’interface 
utilisateur : Avec un accompagnement 

et suivi sur mesure pour garantir 

une adoption fluide des outils

Doublement des formations 
dispensées : la structure a pu 
gérer deux fois plus de sessions 
en moins de temps.

Optimisation du temps de 
formation : division par deux 
du temps en présentiel grâce 
au volet en ligne, permettant 
d’économiser des ressources 
humaines et financières.

Respect des échéances 
des JO 2024 : les 1200 
participants ont été formés 
dans les délais impartis.

Gestion facilitée des 
apprenants : intégration des 
badges numériques pour suivre 
les parcours de formation et les 
autorisations associées.

1
2
3
4
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La puissance pédagogique 
de Moodle au service des entreprises

Moodle Workplace est une plateforme de gestion de 
l'apprentissage flexible et sécurisée qui rationalise l'apprentissage 
des employés, l'intégration et la formation à la conformité. 

Conçue pour être flexible, Moodle Workplace peut être 
personnalisée pour s'adapter à la taille, à la structure et aux 
besoins de votre organisation, tout en s'intégrant de manière 
transparente à votre écosystème logiciel.

Gagnez du temps, de l'énergie et réduisez les coûts en rationalisant 
vos flux de travail grâce à des outils intelligents permettant 
d'automatiser les tâches administratives.

Créez plusieurs plates-formes d'apprentissage d'entreprise pour 
différents départements et configurez des accès et des adhésions 
spécifiques pour chaque environnement d'apprentissage.

> Pour plus d’information, 
veuillez consulter notre 
présentation détaillée de notre 
solution Moodle Workplace .
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La solution Moodle pour 
entreprises et organisations 
en réseau.

Gestion des différentes entités avec 
compartimentation des utilisateurs.

Règles dynamiques pour automatiser 
les notifications, inscriptions, 
certifications et badges.

Gestion de l'organigramme, avec ses 
postes et responsables.

Création de parcours certifiants 
sur-mesure.

Personnalisation des rapports de suivi.

Retour d'information en temps réel.

«La mise en place d’un 

LMS Moodle Workplace 

plus l’accompagnement 

d’Enovation a permis 

à Elis de déployer un 

véritable réseau de 
connaissance et, de ce 

fait, est devenu un 

véritable pilier dans la 

stratégie de croissance 

du groupe, en complète 

harmonie avec notre 

désir de qualité pour 

nos clients et de bien-

être au travail pour les 

employés Elis.»

Marcela Ruas
Directrice Groupe du 
Développment RH, Elis

ELIS

Parole  de client 
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Elis

cas client

Elis, leader des services circulaires 

au travail avec 57 000 collaborateurs 

répartis sur 500 sites dans 30 pays, 

a fait un pari ambitieux : déployer un 

LMS Open Source, Moodle Workplace, 

en partenariat avec Enovation. 

Plus qu’un simple outil, cette 

plateforme est devenue un véritable 

levier de transmission des valeurs 

du groupe et de montée en 

compétences des équipes, 

en intégrant la diversité culturelle 

et professionnelle d’Elis.

Historiquement, Elis utilisait des 

plateformes collaboratives pour 

diffuser leurs formations, mais leur 

efficacité s’est rapidement révélée 

limitée face à l’ampleur du groupe.

CONTEXTE CHALLENGE

Étendue du groupe
Nécessité de répondre aux 

besoins spécifiques de chaque 

métier dans les 30 pays où le 

groupe Elis est présent.

Difficulté d’accès 
aux formations
Les outils en place ne 

permettaient pas un 

accès fluide et organisé 

aux formations. 

Difficulté pour créer 
des outils pédagogiques 
robustes
Avec pour conséquence un 

manque de formations 

interactives et engageantes.
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résultatsNOS SOLUTIONS

Moodle Workplace, la solution Moodle 

pour entreprise.

Mise en place d’un LMS Moodle 
Workplace : Une solution flexible, 

offrant une gestion centralisée avec 

un pilier « groupe » permettant des 

adaptations spécifiques à chaque filiale, 

afin de répondre aux réalités locales de 

manière structurée et cohérente.

Mis à disposition d’outils de création 
de contenu : Qu’il s’agisse d’outils de 

Moodle Workplace ou d’outils externes 

intégrés dans la plateforme, tout est 

pensé pour aider les créateurs de 

contenus à proposer des formations 

adaptées aux différents métiers et pays.

Accompagnement : Tout au long du 

projet, nos experts ont accompagné Elis 

dans leur transformation digitale. 

Véritable démocratisation de 
la création de contenus : 
formation de plus de 40 
créateurs de contenus donnant 
lieu à plus de 400 formations, 
déployées dans 11 pays.

Moodle Workplace, un réseau 
de connaissance et de 
montée en compétences : 
favorise un environnement 
propice à la progression 
professionnelle et au bien-être 
au travail.

Accélération des projets : 
avec la création de parcours 
dédiés au déploiement de 
projets informatiques.

1

2

3
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Votre LMS, sur-mesure

Totara est un système de gestion de l’apprentissage 
parfaitement adapté aux industries hautement 
réglementées, offrant à vos employés un LMS 
sur mesure, pensé pour répondre aux exigences 
réglementaires strictes.

Si vous opérez dans des secteurs tels que le secteur 
public, la santé, l'éducation ou l'industrie manufacturière, 
vous devez non seulement former votre personnel et 
améliorer leurs performances, mais aussi répondre aux 
exigences de conformité réglementaires et financières 
à grande échelle.

Des évaluations récurrentes à l'intégration simplifiée, la 
plateforme répond à tous vos besoins en matière 
d'apprentissage et de conformité, quels que soient votre 
secteur d'activité, votre complexité et votre échelle.

> Pour plus d’information, 
visitez notre site 
www.enovationsolutions.fr

15



LMS d’entreprise personnalisable 
pour gérer vos besoins 
d'apprentissage et de conformité.

Gestion de la conformité et de la formation 
pour améliorer la sécurité et réduire les risques 

de non-conformité.

Architecture multi-tenant couvrant l’ensemble 
de l’entreprise avec une expérience utilisateur fluide 
et reconnaissable d’une plateforme à l’autre.

Événements et séminaires en direct en ligne 
et hors-ligne.

Générateur de rapports personnalisés pour suivre 
les progrès des apprenants et envoyer des 
notifications automatiques.

Évaluations et certifications pour un reporting
de conformité efficace.

Application de formation mobile.

« Le partenariat avec 

Enovation a transformé 

la manière dont nous 

dispensons la formation 

au sein du Service des 

tribunaux d'Irlande… 

Enovation est un 

partenaire de confiance 

depuis 2015, et leur 

soutien continu et leur 

innovation continuent 

d'ajouter de la valeur 

à notre organisation. »

Richard Kelly
Gestionnaire Formation,
Courts Service

COURTS 
SERVICE

Parole  de client 
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Courts Service Ireland

cas client

Fondé en 1999, le Courts Service of 
Ireland a pour mission d’administrer 
les tribunaux, d’appuyer le pouvoir 
judiciaire et de garantir des services 
de haute qualité aux usagers.

Jusqu’alors, les formations étaient 

exclusivement dispensées en 

présentiel, limitant l’accessibilité et 

la flexibilité des apprentissages. 

Conscient de ces enjeux, le service 
des tribunaux a recherché une 
solution capable de s’adapter à une 
structure hiérarchique complexe et à 
des besoins de formation en 
constante évolution. 

Pour répondre à ces exigences, 
Enovation a été sélectionné afin de 
mettre en place Totara Learn, un 
LMS performant et évolutif, 
permettant d’optimiser la gestion 
des apprentissages et 
d’accompagner la transformation 
numérique de l’institution.

Moderniser la formation tout en 

respectant une structure 

organisationnelle complexe.

CONTEXTE CHALLENGE

Repenser un LMS inadapté 

à l'évolution des besoins en 

formation et en simplifier 

son accès. 

Contrôler les structures 

de reporting et de gestion.

Intégrer la plateforme 

à l'identité visuelle et 

numérique existante.

Gérer efficacement 

les séminaires, avec liste 

d'attente et suivi 

personnalisé.
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résultatsNOS SOLUTIONS

Mise en place d'un LMS personnalisé et 

adapté aux besoins du Service des 

Tribunaux.

Hiérarchies adaptées : une gestion 

fluide des rapports et des accès.

Intégration de l’authentification 
unique (SSO) : une connexion 

simplifiée et sécurisée pour tous les 

apprenants.

Interface sur mesure : un LMS 

harmonisé avec l'identité visuelle du 

service.

Une gestion améliorée des 
séminaires : Gestion optimisée des 

formations en présentiel avec 

fonctionnalités avancées.

Adoption massive : Plus de 1000 
membres du personnel utilisent 
activement la plateforme.

Une transformation numérique 
réussie : La formation est passée 
d’un modèle 100 % présentiel à 
80 % d’apprentissage en ligne.

Accès à une bibliothèque étendue 
de contenus eLearning : 
Intégration avec un fournisseur 
de contenus tiers pour offrir un accès 
à un large éventail de ressources 
pédagogiques.

Un partenariat durable avec 
Enovation depuis 2015.

1
2
3
4
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20 ANS 
D’EXPERTISE
ils nous font 
confiance
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É d u c a t i o n /  U n i v e r s i t é s

O r g a n i s a t i o n s  P u b l i q u e s

PROTECTION CIVILE

I n d u s t r i e s

S a n t é
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UNE ÉQUIPE
À VOS CÔTÉS
en France

Didier BAYARD
DIRECTEUR 

ENOVATION FRANCE

Benoit MARCHAIS
RESPONSABLE FONCTIONNEL

Spécialiste Moodle / 

Moodle Workplace / Totara

Sylvain SENSENBRENNER
CONSULTANT E-LEARNING

Spécialiste Création de 

contenu  / Moodle

Charles YVANES
RESPONSABLE TECHNIQUE

Spécialiste Développement / 

Infrastructure
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Benoit MARCHAIS
CONSULTANT E-LEARNING

Spécialiste Moodle / 
Moodle Workplace / Totara

Florent MÉCHIN
CONSULTANT E-LEARNING

Spécialiste Moodle / 

Moodle Workplace

Hélène CLARK
RESPONSABLE MARKETING

Marketing international /  

Communication / Bilingue 

anglais  / français

Tahia BAGOLE
CONSULTANTE E-LEARNING

Spécialiste Moodle / 

Moodle Workplace / Référente 

Handicap et QUALIOPI

Fabien DALLET
DEVELOPPEUR PHP

Spécialiste Moodle
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www.enovationsolutions.fr
(0)5 57 26 57 24 

6 rue de la Passerelle 33100 Bordeaux


